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CPM - 1.3 Control Interno — febrero 4 de 2020 .

Doctor
JUAN DAVID HURTADO BEDOYA
Contralor Municipal de Pereira ( E )
Ciudad

Asunto: Remisién informe Avance Plan Estratégico 2019 -
En cumplimiento de los compromisos registrados en el Plan de Auditorias, en lo
relacionado con el seguimiento al avance de la acciones emprendidas para el
cumplimiento del Plan estratégico 2019, le informo que el porcentaje de cumplimiento fue

del 93%, distribuido asi:

1. AVANCE PLAN ESTRATEGICO 2019

Contribuir al logro de una gestién publica eficiente y

DTA transparente, mediante el fortalecimiento del 92% 100% 96%
ejercicio de control fiscal, como funcion
constitucional,

RESPONSABILIDAD Gestionar la recuperacion de los recursos publicos, 83% 86% 85%

a través del fortalecimiento del proceso de
responsabilidad fiscal y jurisdiccién coactiva.

Consolidar mecanismos de lucha contra |la
corrupcion  mediante  acciones de  control &

PARTICIPACION ciudadano, dirigidas a mejorar la gestion del 90N 1005

servicio publico y la satisfaccion del interés

colectivo.

SUBCONTRALORIA Forta_! cimignto Institucional  y . Desarrollo 100% 84% 92%
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Si bien es cierto los indicadores de gestién, denotan un avance significativo, se
encuentran en proceso las siguientes actividades:

1. Informe de cierre del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Ajustes a la Estructura Interna de la Entidad.

3. Continuidad en la implementacion del proceso Verbal.

Por lo anterior, el porcentaje total de avance del Plan Estratégico de la vigencia 2019 fue
del 93%

Mil gracias,

ARTHA LUCIA GIL GARCHA
esora de Control Interno

—
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PLAN " ESTRATEGICO lNSTlTUCIONAL

DTA

Contribuir al logro de unal
gestion publica eficiente y!
transparente, mediante el
fortalecimiento  del ejercicio
de control fiscal, como!
funcién constitucional.

11
|evaluacién de las politicas pablicas, de los
|proyectos de inversién y del gasto publico,
social.

Direccionar control fiscal hacia la

Cumplimiento del 85% de
Plan General de Auditorias,
programado para la vigencia

1.2 Estructurar del PGA (Plan General de
Auditorias)

75%

Politicas Publicas: Se pudo evidenciar:dentro del proyecto 1, mediante Auditoria Expres, cuyo objetivo és el de atender, evatuér y se l:n.m:aplualiza.r sobe el proceso de

|adjudicacién de subsidios de vivienda y atencién de las victimas de la ciudad de Pereira, en atencién a las denuncias No. D18-00051-2221-080 y D18-0054-2262-094
{relacionadas con la Secretaria de Vivienda Social. Sujeto de Control- Municipio-Secretaria de Vivienda Social.

Proyectos de Inversion: Proyectos Nos. 20, 21, 22, 23 , 24, 25 y 26, mediante Auditoria Espacial, cuyo objetivo es el de analizar el comportamiento de las finanzas,
publicas, midiendo el nivel de cumplimiento legal y financiero del periodo analizado, resaltando los hechos de mayor relevancia en el manejo de las finanzas publicas
vigencia 2018.Sujetos de Control- Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Pereira, MEGABUS, Empresa de Aseo de Pereira, ESE Salud Pereira, Instituto de Movilidad,
Instituto de Movilidad y Aeropuerto Intemacional Matecafia.

Gasto Publico Soclal:Proyecto No: 18, mediante Auditoria Especial al Estado y Manejo de las Finanzas Publicas, cuyo objetivo es el de evaluar el cumplimiento de los
limites del gasto publico de conformidad con las normas legales vigentes que regulan la materia presupuestal y en especial las eslablecidas por la Ley 617 de 2000.Sujeto
de Control- Municipio de Pereira.

Proyecto No: 29, mediante Auditoria Especial Manejo de los Recursos Ambientales, cuyo objetio es el de Identificar y clasificar el gasto publico ambiental llevado a cabo por|
el Municipio de Pereira durante la vigencia objeto de evaluacién, por entidad, por sector de inversion y por fuente de recursos.

EFICIENCIA: Este componente incluye todas Las actividades de control programadas en el PGA de la vigencia 2019, como son las auditorias y la concatenacion de
denuncias trasladadas de Participacion Ciudadana, las actividades de ley, las cuales estan sujetas a términos precisos como es la cuenta Anual Consolidada, los informes
financieros de las entidades, Dictamenes Contables, Deuda Publica,Contratacion, Informe Ambiental y Rendicion Trimestral PIA , PNA y Anual de la Rendicién de la
Cuenta a la AGR.

En referencia al porcentaje de cumplimiento del PGA para el | semestre de 2019, fue del 75 %, lo cual es muy representativo y loable, teniendo en cuenta que al cierre del|
primer semestre finalizaron 22 auditorfas de las cuales 15 contaron con aprobacién de plan de mejoramiento, 5 de las auditorias programadas no se realizaron, 17
quedaron en ejecucién obedeciendo a situaciones externas de la DTA y 7 quedaron en informe preliminar .

EFICACIA:; Se did cumplimiento a los objetivos planteados en el PGA medidos en términos de cantidad (46 auditorias). Se dio cumplimiento al GAT para la presentacion de
|a informacion. (Calidad). Se dio entrega oportuna de los informes de acuerdo a la programacién en cada uno de los cronogramas de las auditorias. (Opertunidad).

1.3. Administracién adecuada del proceso
|auditor.

100%

Al Inicio de la Vigencia 2019,se estructurd y aprobé el PGA mediante Resolucién No.009 de Enero 14 de 2019, acorde a las necesidades de la Contraloria, armonizado por
lineas de auditoria, que incluyen dictamen a los estados financieros, manejo y estado de las finanzas, manejo de los recursos naturales, atencién a denuncias, y
contratacién entre otros, orientado a fortalecer el Control Fiscal hacia un control responsable y participativo. Mediante resolucion N.096 de Abril 1 de 2019, se realizd
modificacion al PGA, debido denuncias trasladadas de Pariticipacién Ciudadana que por su complejidad debian_ser incluidas en ejercicios de control fiscal.

100%

La Direccion apoy6 los procesos de mejoramiento continuo, realizando seguimiento a los procesos y procedimientos dentro del area.De igual manera se programaron y se
realizaron talleres con el personal de la DTA, a fin de ajustar los proc IS con sus respectivos controles.

SUBTOTAL

et EI poerllaje de avance de la Palitica de Ca1|dad para ell semestre de la DTA, fue del 92%

RESPONSABILIDAD

. |del
'msponublildad fiscal y

Coeti Ia s

 |de los recursos publicos, a
{través del fortal

2 1. Mejorar las herramiaenias administrativas
técni para el proc verbal de
responsabilidad fiscal

proceso (e de

jurisdiccién coactiva.

2.2 Adaptar fas metodologias existentes para
el proceso de responsabilidad fiscal 'y
proceso coactivo

los procesa en los terminos
axigidos por la Ley

2.3 Fortalecer las funciones de policia judicial

50%

Realizacién del 100% de| =

Dwembn de Raspcnsahihdad Fnscal y Jurisdiccion COactwa de este ente de control rscal con el apoyo de la Contmloria Dopunamantai de Risaraida en vin.ud del

_ |consideré que los hallazgos se encontraban lo suﬁm&memente estructurados para
-pendlenle de la celebracién de las respectivas audiencias programadas para el mes de octubre de 2019

io celebrado entre estos entes de control , dio inicio desde el mes de octubre de 2018 a dos audiencias de descargos de los Procesos de Responsabilidad Fiscal
\Verbales No. 023 y No. 024 de 2018, asi: el proceso No, 23 se decreta Nulidad el 5 de Junio de 2019 a partir del Auto No 140 de Noviembre 20 de 2018 y el proceso No.
24 se decreta Nulidad el 29 de Mayo de 2019 a partir del Auto No 144 de diciembre 10 de 2018. Procesos gue se encuentran a despacho para proferir nueve auto de
apertura e imputacién, en virtud a que en las diligencias celebradas por la Direccion de Responsabilidad Fiscal, se considerd pertinente, decretar la nulidad a los mismos,

i da]ando sin efecto las acluacﬁones sumdas por la antenor dlreclora de Rﬂsponsab(lldad le A la fecha no se !Jena delarrninada la nueva I’adm dﬂ audiencia de
descargos de estos procesos. :

Para el mes de Agosto se profirieron autos de apertura e 1mpulau6n a k:s prooesos bajo los radicados No. 004 y No. 005 de 2019 tenuendo en cuenta que el )

del. las bajo el proc vemal pmcesos que se encuentran

* 100%

- |Segtin lo expuesto por la Direccién de Respénsabilidad Fiscal y Junsdiccién Coactiva ,en cada uno de los procesos que se encuentran activos, se aplica el procedimiento y
" |normatividad vigente sefialada en la Ley 610 de 2000, Ley 1474 de 2011, el Codigo General. del Proceso y Estatuto Tributario, realizando control de las actuaciones en los

libros radicadores y en cuadro de excel del inventario de Procesos en curso, para tener seguimiento o impulsar los procesos de acuerdo al estado de los mismos, con el fin
de tener el acervo probatorio suficiente en el momento de tomar una decision de fondo dentro del expediente.

00%

La Cbﬁkalorlé'Munlcipél de Pereira como organismo de control adelanta unas funciones de policia judicial en materia administrativa en lo que tiene que ver con la
investigacion de la conducta de funcionarios publi y cor que jan recursos del municipio, el equipo auditor inicia unas indagaciones preliminares y
posteriormente la Direccion de Rasponsabilrdad Fiscal continua unas averiguaciones mas a fondo, apreciando las evidencias de auditoria recolectadas, recepciunando las|

 |declaraciones de los presuntos responsables, decretando visitas especiales y pruebas de oficio y a peticion de parte. En algunos casos aatabler.iendo una colaboracion

anmonica con la Fiscalia, quien es la entidad que conforrne al articulo 201 del Codmo de Prowdnmvemo Penal ejerca permanentemente funciones de policia judicial.

SUTOTAL

S

El porcentaje de avance da la Politica de Calidad pdra ell s'ema'sk'e dela Dirscdén de F!asponsabllidad Fiscal, fue del 83%




3.1 Atender en forma oportuna las
|denuncias, quejas y reclamos interpuestias

Dar tramite al 100% de las

Se recepcionaron en el 78 DQRS, asi: 26 Vigencias anteriores: Todas con Respuesta de Fondo.
40 Denuncias de la vigencia 2019: Con respuesta de fondo 23, las 17 restantes se encuentran en tramite dentro de los terminos de la norma y 12 No competencia: Todas|

por la comunidad a través de os diferentes denuncias interpuestas por 60% tramitadas dentro de la norma. Con corte al 30 de junio quedaron en tramite 17 DQRS, dentro de los terminos de Ley.
Canales 6 recapcién la ciudadania Al revisar el proceso de atencion a las PQR, para el | e de 2019, la ia de Control Intemo pudo evidenciar que 7 denuncias correspondiente a la vigencia
¢ 2018, fueron atendidas en forma extemporanea, lo cual redunda en el no cumplimiento de los terminos de Ley.
3,2 Direccionar los diferentes programas de kc‘:pmau‘zg;:l 25::1:;&:::
capacitacion en temas relacionados con el 5 7 En el semesire no se recibio ninguna de en M de Par Ci iendo en cuenta que esta actividad esta subjeta a la
control social participativo. (conformacion de|”oi-s o e oreos 9 |demanda de las Instituciones Educativas publicas del municipio de Pereira
veedurias ciudadanas, mecanismos de :amcvpa|c10n i uel:da ans
Gonsolidar:: | mecanismos|paricipacien  ciddad Vel G urante la anualidad.
de lucha contra la|del recto ico  “Contralor z
pei diante|E: 'prayl Fos mﬁmnes educativas|E! B0% de las instituciones|  100%  |sq eligieron Contralores en 64 instituciones educativas Publicas de Pereira de las 69 existentes, superdndose con ello la meta establecida en 8 puntos porcentuales, ya
it de 1|del Municipio de Pereira). ::“"::z;’ con.  contralor] que el 85% de las instituciones educativas publicas equivale a 59 instituciones.
PARTICIPACION iudad. dirigid: a
mejorar la gestion del : - SOEL :
servicio pablico y la 3.3, meer el oonlrol sgual rpeanle la|Realizacion y/o parﬂcipacuon i A1 it : 2 7 : :
ey del Interé |realizacion de foros, audiencias publicas quejel B0% de audiencias o 100% Se llevo a cabo Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas de la vigencia 2018, el dia 27 de Junio de 2019 en el Cocejo Municipal de Pereira.
A e permitan la integracién de la ciudadania con{foros solicitadas por la Eldia 2 de de mayo en el Teatrino del Santiago Lendofio se realizo el Foro sobre" Liderazgo y Emprendimiento”, con 75 estudiantes (Contralores y Vicecontralores).
i la Administracién Publica Local. comunidad
Para el | semestre de 2019, se desarrollaron estrategias de divulgacion y comunicacién para la promocién del Control Fiscal y Participativo concatenadas con las politicas
de Gobiemno en linea planteadas en el plan de Accién de la vigencia con las siguientes actividades:
34, Estal politicas de Mg Elaboradmuabobﬁnesdemm.bsmesmwmmmhwwymmhsmsociah_asdela enﬂdld(twﬂeryFaogbook);Sedioaoonooerel
in.t e.ma y extema que B Tener en funcionamiento el 100% de las actividades misionales neal:z,adgs a traves de If: pagina web de la entidad y las redes sociales (twiter,facebook y youtube); Publicacion en la pagina web de
resLitados en tempo real da la gestion ca 4 70% de los procesos 100% |los resultados de las DQR; Publicacién del informe de ga_stldn de la DPPC en la pagina Webi y se actualizd la pagina web en el espacio de participacion ciud:
Contraloria establecidos conforme a la Ley 1712 ; Informe Rendicion de Cuentas vigencia 2018 (respuestas DQRS, notificaci por aviso, er de consulta a la Ciudadania y resultados
3 de las encuestas a la ciudadania.
En terminos generales se pudo evidenciar un gran en las redes sociales, fomentando el que hacer constante de la Contraloria Municipal de Pereira. Ver|
registros periodisticos.
SUBTOTAL 90% El porcentaje de avance de la Politica de Calidad para el | semestre de la Direccion Operativa de Planeacion y Participacion Ciudadana, fue del 90%
ScwemaoondPlanEmwgmvigendamw-mmyesﬁnmmmmmmummummmmmydeam&mﬁmedumdo
4.1. Adecuar la imagen corporativa a los|100% de la estrategia 100% de alojamiento de la pagina web institucional y los servicios adicionales (correo electronico, ini de contenidos Bases de datos) para dar cumplimiento a la
compontes del Plan Eslrategico |implementada estralegia de Gobierno Digital y Ley 1712 de 2014 que de acuerdo a la matriz ITA de la Procuraduria General de la Nacion esta rnunidpa obtuvo un indice de cumplimiento
: 8 = ddﬂﬂ&Semmdukqueesmnaualegmaewnpipmdmmtmenun100% .
4.2. Modemizar medios tecnologicos, que?:;f"‘;‘;““h""m"" En o comrespondiente al area de Si se ha realizad imiento preventivo a los equipos de o y multifuncional de la entidad. Mediante contrato 053-2019
permitan la agiidad de los procesos y 100% ummmd&mwnmmdﬂmqnidmnhmaabndemmnmnmbﬁehmdydahrﬂwmaﬁénenm
imodernizacion tecnologica.
Fortalecimiento En lo relacionado con el tema de Seguridad y Salud en el Trabajo, se evidencié el siguiente avance: Se realizé la solicitud custodia de historial clinico ocupacional de la|
SUBCONTRALORIA |Institucional y Dnarmllo |Conu'aiorla se elaboraron los procedimientos de: reporte e investigacién de accidentes laborales contraloria municipal de Pereira; se impl o el procedimiento
Administrativo thin identificacién de peligros, evaluacién, valoracién de riesgos y determinacién de conlroles afio 2019, lo mismo que el reporte de enfe dad laboral cor ria municipal de
4.3. Estucturar, ""P':’:‘“WY M;‘“gﬂxnmrmnmmmm Pereira, quedando pendientes para su implementacion para el I ® de 2019, Se formaliz6 la matriz de idenificacion de pekgros y valoracidn de riesgos - contralorla
_‘““’“‘“ sistemas Gestion 3 sistemas de gestion con municipal de Pereira 2019; Se formulé y legalizo la matriz legal Contraloria municipal de Pereira; Se formulé la Resolucién que adopta la politica de seguridad y salud en el
|(Madelo Estandar de Control Intemo - MECI -, ™ o 4 avance| 1%0%  |iabajo CMP; Se er doumentado Manual de Convivencia Laboral, el mismo que se sockalizé y publicé en la Web de la Entidad; Se realizaron dferentes campanas|
Sistamaido;Gestion de Calidad -Seguridad ¥l Soq o) mon de socializacion y capacitacién para todos los funcionarios de la entidad se priorizo temas como: Resolucién 1111 de 2017 - Ministerio del Trabajo; Primeros Auxilios;
Salud en el Trabajo). Eleccion y operacion del Coppast y Operatividad del Comite de Convivencia Laboral. Para el cumplimiento del modelo MECI, la Asesoria de Control Intemo, monitorea en
forma pannanonte su avance . Ver informe de seguimiento . i
* " W T = F
:u:m rlplmuﬂ?ewmawrdeconls::w mm e 100%  |Ala fecha la entidad ha realizado ajustes necesario, con el fin de cubrir los cargasvnmn!esquaquedamnau‘ndemﬁmﬁdezma
SUBTOTAL 100%  |El porcentaje de avance de la Politica de Calidad para el | semestre de la Subcontraloria, fue del 100%
GRAN TOTAL 91% El porcentaje de avance de la Politica de Calidad para el | semestre en todos sus componentes, fue del 1%
-

MARTHA LUCIA GIL GARCIA

Asgsora de Control Interno




DTA

Contribuir al logro de una
gestién  publica eficiente y
p ; i, el

del ejercicio de

como funcién

control fiscal,
constitucional.

1.1 Direccionar control fiscal hacia la evaluacién de
las politicas publicas, de los proyectos de inversion y
del gasto publico social.

Cumplimiento del 85% de
Plan General de Auditorias,
programado para la vigencia

1.2 Estructurar del PGA (Plan General de Auditorias)

|Alcantarillado de Pereira; 21 Especial MEGABUS; 22 Especial Empresa de Aseo de Pereira; 23 Especial ESE Salud Pereira; 24 Especial Instituto de Movilidad; 25/

|legales vigentes que regulan la materia p

|denuncias allegadas a P: p
ir i de las enti 5, Di

POLITICAS PUBLICAS: N° Proyecto Tipo de Control NOMBRE OBJETIVO SUJETO DE CONTROL

15 Exprés "D18-0051-2221-090 ; D18-0054-2262-094" Evaluar y conceptualizar el proceso de adjudlcedﬂn de subsidios de vivienda y atencién de las vlctlmas de la
ciudad de Pereira, en atencidn a las denuncias No. D18-00051-2221-090 y D18-0054-2262-094 relacionadas con la ia de \ da Social. Municipi

de Vivienda Social

PROYECTOS DE INVERSION: N° Proyecto Tipo de Control NOMBRE OBJETIVO SUJETO DE CONTROL
20 Especial Estado y manejo de las Finanzas Publicas Objetivo especifico. Analizar el comportamiento de las finanzas publicas, midiendo el nivel de plimi legal
y financiero del periodo analizado, resaltando los hechos de mayor relevancia en el manejo de las finanzas publicas vigencia 2018. Empresa de Acueducto y

Especial Ukumaryy 26 Especial Aeropuerto Internacional Matecafa.

(GASTO PUBOCIO SOCIAL:N® Proyecto Tipo de Control NOMBRE OBJETIVO SUJETO DE CONTROL
18 Especial Estado y manejo de las Finanzas Publica Objetivo especifico No. 8 Evaluar el cumplimiento de los limites del gasto publico de conformidad con las normas
|y en ial las establecidas por la Ley 617 de 2000. Municipio de Pereira; 29 Especial Manejo de los Recursos
Ambientales Objetivo especifico 3.2 Identificar y clasificar el gasto pablico ambiental llevado a cabo por el Municipio de Pereira durante la vigencia objeto de
evaluacion, por entidad, por sector de inversion y por fuente de recursos. Municipio de Pereira

EFICIENCIA: Este componente incluye todas Las actividades de control programadas en el PGA de la vigencia 2019, como son las auditorias relacionadas con
lici| 1 Ciudad las actividades de ley, las cuales estan sujetas a 1érrmnus precisos como es la Cuenta Anual Consolidada, los
Contables, Deuda Publica, Informe Ambi ion tri I PIA y Anual de |la Rendicion de la Cuenta a la

AGR.

En referencia al porcentaje de cumplimiento del PGA en 100 %, es loable y

p ivo para la Direccién ya que cumplié cabalmente con el desarrollo del PGA.

EFICACIA: Se did cumplimiento a los objetivos planteados en el PGA didos en térmi de cantidad (65 auditorias). Se dio cumplimiento al GAT para la
presentacion de la informacion. (Calidad). Se dio entrega oportuna de los informes de acuerdo a la programacién en cada uno de los cronogramas de las auditorias. (
Oportunidad).

1.3. Administracion adecuada del proceso auditor.

RESPONSABILIDAD

i la P ion de
los recursos p a travé

fiscal

100%

Al inicio de la Vigencia 2019,se estructurd y npmbé el PGA mediante Resoluuon No.009 de Enero 14 de 2019, acorde a las necesidades de la Conwabna.
por lineas de auditoria, que incluyen dictamen a los estados financieros, manejo y estado de las finanzas, manejo de los recursos naturales, atencion a denuncias, y
contratacion entre otros, orientado a fortalecer el Control Fiscal hacia un control responsable y participativo.

Debido a la recepcion de varias denuncias recibidas por la Direccién de Participacion Ciudadana que por su complegidad dieron lugar a la inclusion en ejercicios de
control fiscal se realizaron modificaciones al PGA, mediante las siguientes Resoluciones: Resolucién No.096:01/04/2019; Resolucién No.229:15/07/2019; Resolucién
No.256:16/08/2019 y Resolucion No:335:28/10/2019

La Direccid

guimi alos p yp dimientos dentro del area.

2.1. Mejorar las herramientas administrativas y|
técnicas para el proceso verbal de responsabilidad)

del for to del p

de responsabilidad fiscal vy
jurisdiccion coactiva.

2.2 Adaptar las

para el

del 100% de

i it 5t

1 medlame la preparacion su equipo de trabajo logro la pi de au con el ipanamiento de la|
C ia Depar | en las ir de esta, siendo asi que durante el segundo semestre 2019 para el 9 y 30 de octubre se llevaron a cabo las audiencias
iniciales de descargos de los procesos de respor i fiscal inici: en dicha vigencia (N°004 y 005 de 2018) y que a la fecha se encuentran en la etapa
de mnunuaclon de descargos y celebracion audiencia de decision cuyas dilig fueron prog para el primer trimestre del 2020. Respecto a los Procesos
Fiscal Verbales No. 023 y No. 024 de 2018 en la respectiva audiencia de descargos de fecha 29 de mayo y 5 de junio de 2019 se dispuso la
nulidad desde el auto de apertura e impurtacion, toda vez que se considero que existia un error sustancial al omitir una valoracion probatoria y el nexo de causalidad
de los implicados, no obstante estos expedientes pasaron a un analisis por parte de la Direccion de Responsabilida Fiscal para una posible reformulacion del auto. Se
mejoré el proceso de indagacion probatoria.

Re(eranle ul pr verbal la di

de Respor

los proceso en los terminos|

|proceso de responsabilidad ﬁseal y proceso coactivo

porla Ley

2.3 Fortalecer ias funciones de policia judicial

100%

En cada uno de los procesos de responsabiiidad fiscal y jurisdiccion coactiva que se encuentran activos, se aplica el p imiento y ividad vigente sefalada en
la Ley 610 de 2000, Ley 1474 de 2011, el Codigo General del Proceso y Estatuto Tributario, realizando control de las actuaciones en los libros radicadores y en excel
del inventario de procesos en curso, para tener seguimiento e impusar los procesos de acuerdo al estado de los mismos, con el fin de tener el acervo probatorio|
suficiente en el momento de tomar una decision de fondo dentro del expediente.

100%

La Contraloria Municipal de Pereira como organismo de control adelanta funciones de policia judicial en materia administrativa en lo que tiene que ver con la
investigacion de la conducta de funcionarios publicos y contratistas que manejan recursos del municipio, el equipo auditor inicia unas indagaciones preliminares y|
posteriormente la Direccion de Rusponsahllldad Fiscal continua con las respectivas p , apreciando las de auditoria recolectadas, recepcionando las|
declaraciones de los presuntos resp bl visitas iales, pruebas de oficio y a peticion de parte. En algunos casos estableciendo una colab ion

armonica con la Fiscalia, quien es la entidad que conforme al amcubzm del Codigo de Procedimiento Penal ejerce permanentemente funcienes de policia judicial.




3.1 Atender en forma oportuna las denuncias, quejas

Dar tramite al 100% de las

ladecuacion de planta.

t‘ > interpuest d-POfla idad a través de ;m interpuestas por|  100% |, ranie 1a vigencia se 132 denuncias de las cuales se tramitaron con respuesta de fondo 126 conforme a la norma, quedando en proceso 6 para la
eranias canales de recopcion. e vigencia 2020, dentro de los términos del articulo 70 de la Ley 1757 del 2015, asi:
Canith el 25% de la 100% Del 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2019 se recibi 14 solicitudes de cap i6n en de ciudadana a solicitud de
32 Di 7 los dif delin p_a: ,l' 2 Ed 2 x las siguientes instituciones Educativas, asi: 5-11-2019 LE Hi vilu Mar , 35 eslu ; 7-11-2019 |.E Pablo Emilio Cardona-63 estudiantes; 8-11-
capactacion ""t | . Prog A m; p‘:'“;"’"“ f“’"’:’ 2019 I:E Gonzalo Mejia Echeverry-66 estudiantes; 8-11-2019 |:E Leningrado-22 estudiantes; 8-11-2019 |:E Remigio Antonio Cafarte-30 estudiantes; 12-11-2019 |:
e °" oo re'ar.‘mnal .os :ﬂ . eon < S0 8 f" m“'? bnldsoiefhiad Lestonac -74 estudiantes; 12-11-2019 LE Santa Rosa de Lima-26 estudiantes; 12-11-2019 |:E Rodrigo Arenas Betancur- 23 estudiantes; 13-11-2019 |:E San Fernando|
ocal | parioy “"‘da iR 3y e o ” 24 estudiantes; 13-11-2019 L.E Guill -20 fes; 13-11-2019 LE La Inmaculada-14 estudiantes
y el P del = S S, bale -14-11-2019 L'E Luis Carlos Gonzalez-27 estudiantes; 14-11-2019 L:E El Dorado- 24 estudiantes y 15-11-2019 |:E Diego Maya Salazar -36 estudiantes
IU'
“Contralor Estudiantil”, en las mstlludones aducativn El 80% de las instit Se o 484 estudiantas en k + de P 3 50 Cludad a0 el ok 1o en la meta, en 21 " tnkes,
bl Mdnicgio'de Péraa) . conl Se eligieron Contralores en 64 instituciones educativas Publicas de Pereira de las 69 existentes, superandose con ello la meta establecida en 8 puntos
= 100% porcentuales, ya que el 85% de las instituciones educativas publicas equivale a 59 instituciones.
Se llevo a cabo Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas de la vigencia 2018, el dia 27 de junio en el Cocejo Municipal de Pereira.
o i ) de
lucha contra la corrupcién -El dia 2 de de mayo en el Teatrino del Santiago Londofio se realizo el Foro sobre” Liderazgo y Emprendimiento”, con 75 estudiantes (Contralores y Vicecontralores).
mediante acciones de control 1-El dia 2 de mayo en el Teatrino del Santiago Londoiio se realizo el Foro sobre” Liderazgo y Emprendimiento®, con 75 estudiantes (Contralores y Vice contralores).
PARTICIPACION ciudadano, dirigidas a mejorar|3.3.  Promover el control social diant R: ion ylo p 6
la gestién del servicio puablico yrealizacion de foros, audiencias pubicas que el 80% de audmnuas o 400% 2- El 30 de septiembre se llevo a cabo el | Foro Regional integridad e manejo de los recursos publicos en el Deporte, en el Auditorio de la Universidad Andina, con
la satisfaccion del interés|Permitan la integracion de la ciudadania con licitad: por la 125 asistentes
lcolectivo. Administracién Publica Local. comunidad
3- El dia 7 de noviembre se realizo conversatorio (charla) sobre Hechos Metropolitanos y los Retos del Ordi iento Territorial en Colombia, en el Hotel Movich de
Pereira con una asistencia de 57 personas
En el semestre se tuvo en funcionamiento en un 100% todas de '-yeou ion para la promocion del control fiscal y participativo
concatenadas con las politicas de Gobiemo en linea planteadas en el plandeAcobndela ia con las siguient ivi 2
1-Se elaboraron en el semestre 8 boletines de prensa , los cuales estan publicados en la Web y compartidos en las redes de la entidad (twiter y Facebook),
34. Establecer politicas de comunicacion intema y|Tener en funcionamiento el 2- Se dio I conocer el 1_00% de las actividades misionales i a traves de |la pagina web de la entidad y las redes sociales (twiter,facebook y youtube)
extema que o i ok en|70% de los procesos| 100% 3-Publicacién en la pagina web del 100% de los resultados de las DOR
5 ¥ - : 4-Se publico el informe de gestion de la DPPC en la pagina Web
tiempo real de la gestion de la Contraloria. eslablecidos = 5 s i : 2k f Z
5-Se actualizo la pagina web en el espacio de participacion ciudadana conforme a la Ley 1712 con un cumplimiento del 100%Informe Rendicion de Cuentas vigencia|
2018 (respuestas DQRS, notificaciones por aviso, encuestas de conculta a la Ciudadania, resultados de las encuestas a la ciudadnia, Informe de Gestién semestral
de la DOPPC).
s réué_mw.i : s S 100% 'ﬂ‘"poi-em-j-_d-mm@l.momm.aq,mm;g@;ypwﬁ idadana, para el Il semestre de 2019 fue del 100%
2 - Se cuenta con el Plan Estrategico vigencia 2016-2019 y estan bien definidas las estrategias para cada uno dl Ioa procesos misionales y de apoyo.Se mantiene el|
;“:;:-\e:.:rr-lamgm L lwaalosmponms“loo% d;dala 100% |[servicio de alojamiento de la pagina web institucional y los servicios adicionales (correo electronico, de i Bases de dalos) para dar|
9 ¥ pli ala gia de Gobiemno Digital y adopcion de la Ley 1712 de 2014 y en general el fortalecimiento de los procesos misionales de la entidad.
4.2. M dion o itan lal Cumplir con la ejecucién del En lo correspondiente al area de Si se ha mar a los equipos de computo y muitifuncional de la entidad; aclividades de
'..'.,J“m e que"; 100% de los 100% 'mantenimiento a los servidores de red, mauﬁndemevosseﬂms lmmdehmdydehdurmm entre otros, se todos los bios y|
-I"snnmr y ’asionados para |mejoras en la pagina web institucional , del ivo y correctivo de las imp y cor ibles de la entidad y adquisicion de un
SUBCONTRALORIA Fortalecimiento Institucional y modernizacion tecnologica, sistema de seguridad biométrica para el mgraln y salida de la entidad ontr- ofros.
Degirralla:Admbslstrativo 4.3. Estucturar, Implementar y Mejorar los diferentes 50% |En lo relacionado con e tema de Segundad y Salud en el Trabajo, no se tiene el avance, ya q este al ciere de la vigencia se encontraba en proceso de evaluacion por
sistemas de Gestion y Control (Modelo Estandar de|Tener en funcionamiento los parte del funcionario asignado a esta labor.
Control Intemo - MECI - Sistema de Gestion de|3 sistemas de gestion con| 50%
Calidad -Seguridad y Salud en el Trabajo). un  nivel de avance De igual manera lo relacionado con el SGC
|promedio del 80%. 100%
4.4. Adecuar planta de personal acorde con lajActo  administrativo  de| 70% A la fecha la entidad ha realizado ajustes andM“FMy«CompﬁmshWyuahchumddmmmymn
mabdadmnmcmnal perpmdelaESAP Lomwnumunpmap:whumm i iva acorde a las r i de la entidad.




